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Carta del presidente

Estimados/as  Socios/as,Estimados/as  Socios/as,

Como en otras ocasiones, deseo hacerles llegar unaComo en otras ocasiones, deseo hacerles llegar una nueva iniciativa que tiene como propnueva iniciativa que tiene como prop óósito sito 
reivindicar el derecho de las personas con discapac idad a benefireivindicar el derecho de las personas con discapac idad a benefi ciarse y disfrutar en igualdad de ciarse y disfrutar en igualdad de 
condiciones a vivir en una vivienda digna.condiciones a vivir en una vivienda digna.

Las particularidades de la crisis actuaLas particularidades de la crisis actua l que estl que est áán afectando a la sociedad, y en especial a nuestra n afectando a la sociedad, y en especial a nuestra 
AsociaciAsociaci óón, estn, est áán dificultando en gran medida alcanzar los objetivo s que nos habn dificultando en gran medida alcanzar los objetivo s que nos hab ííamos propuesto.amos propuesto.

Ante este nuevo escenario, nos hemos planteado queAnte este nuevo escenario, nos hemos planteado que debemos avanzar con otros esquemas mdebemos avanzar con otros esquemas m áás s 
propios de una propios de una éépoca de austeridad y optimizar nuestros propios rec ursos a travpoca de austeridad y optimizar nuestros propios rec ursos a trav éés del emprendimiento, la s del emprendimiento, la 
innovaciinnovaci óón y creando herramientas eficaces que nos permitan mantenernos yn y creando herramientas eficaces que nos permitan mantenernos y crecer como Asociacicrecer como Asociaci óón.n.

Por ello, y en el marco de los acuerdosPor ello, y en el marco de los acuerdos de cooperacide cooperaci óón profesional, ASPAYM CV ha convenido con n profesional, ASPAYM CV ha convenido con 
Arquitectura Adaptada Siglo XXI S.L. en el marco de  la ResponsabArquitectura Adaptada Siglo XXI S.L. en el marco de  la Responsab ilidad Social de la Empresa (RSE) a trabajar ilidad Social de la Empresa (RSE) a trabajar 
para nuestra Asociacipara nuestra Asociaci óón en el desarrollo de un departamento de reformas y  adaptacin en el desarrollo de un departamento de reformas y  adaptaci óón de viviendas, n de viviendas, 
edificios pedificios p úúblicos y privados.blicos y privados.

La finalidad de este departamento es disponer de un  servicio qLa finalidad de este departamento es disponer de un  servicio q ue permita atraer recursos econue permita atraer recursos econ óómicos micos 
a nuestra asociacia nuestra asociaci óón y que procedern y que proceder áán de una donacin de una donaci óón de los beneficios que la Empresa obtenga por la n de los beneficios que la Empresa obtenga por la 
ejecuciejecuci óón de obras y reformas de accesibilidad y adaptacin de obras y reformas de accesibilidad y adaptaci óón.n.

Para el entendimiento de estas iniciativas les prePara el entendimiento de estas iniciativas les pre sentamos los fundamentos que justifican la puesta sentamos los fundamentos que justifican la puesta 
en marcha de esta nueva etapa en nuestra Asociacien marcha de esta nueva etapa en nuestra Asociaci óón, agradeciendo siempre toda aquella sugerencia e n, agradeciendo siempre toda aquella sugerencia e 
inestimable cooperaciinestimable cooperaci óón que puedan aportarnos.n que puedan aportarnos.

JosJos éé Balaguer SorianoBalaguer Soriano



Arquitectura Adaptada Siglo XXI SL., Empresa consti tuida en el aArquitectura Adaptada Siglo XXI SL., Empresa consti tuida en el a ñño 2009, presta servicios tanto de o 2009, presta servicios tanto de 
rehabilitacirehabilitaci óón y adaptacin y adaptaci óón de viviendas y edificios como de consultorn de viviendas y edificios como de consultor íía en el asesoramiento sobre las a en el asesoramiento sobre las 
normativas de accesibilidad en realizacinormativas de accesibilidad en realizaci óón de proyectos arquitectn de proyectos arquitect óónicos y obras orientadas a la supresinicos y obras orientadas a la supresi óón n 
de barreras arquitectde barreras arquitect óónicas en viviendas de segunda mano, edificios pnicas en viviendas de segunda mano, edificios p úúblicos y privados y, especialmente, blicos y privados y, especialmente, 
los dedicados al sector turlos dedicados al sector tur íístico (Hoteles, Restaurantes, Bares, etc.)stico (Hoteles, Restaurantes, Bares, etc.)

La visiLa visi óón de sus profesionales es que la vivienda accesible  y adaptada en de sus profesionales es que la vivienda accesible  y adaptada e s la mayor fuente de s la mayor fuente de 
rehabilitacirehabilitaci óón para una persona con discapacidad, y su objetivo es avanzar han para una persona con discapacidad, y su objetivo es avanzar ha cia una edificacicia una edificaci óón adecuada n adecuada 
para que todas las personas puedan usarla en cualqu ier situacipara que todas las personas puedan usarla en cualqu ier situaci óón previsible en la que se encuentren.n previsible en la que se encuentren.

Por ello plantean una serie de actuaciones que perPor ello plantean una serie de actuaciones que per miten a los interesados llevar un control en la miten a los interesados llevar un control en la 
planificaciplanificaci óón de la accesibilidad y adaptabilidad de su viviend a de acuerdo n de la accesibilidad y adaptabilidad de su viviend a de acuerdo a sus necesidades personales y a sus necesidades personales y 
las de sus familias. las de sus familias. 

El criterio que sustentan en sus intervenciones esEl criterio que sustentan en sus intervenciones es que las personas discapacitadas no constituyen que las personas discapacitadas no constituyen 
un grupo homogun grupo homog ééneo, indistintamente se enfrentan a barreras difere ntes y cada cneo, indistintamente se enfrentan a barreras difere ntes y cada c ual crea sus habilidades ual crea sus habilidades 
para superarlas. Una persona en silla de ruedas enc uentra barrerpara superarlas. Una persona en silla de ruedas enc uentra barrer as diferentes a aquella que padece de as diferentes a aquella que padece de 
problemas de visiproblemas de visi óón o a una persona con trastornos psiquin o a una persona con trastornos psiqui áátricos.tricos.

Disponen de un equipo de diseDisponen de un equipo de dise ñño como elemento clave para la participacio como elemento clave para la participaci óón de la persona n de la persona 
discapacitada, sus familiares y mdiscapacitada, sus familiares y m éédicos que lo atienden. Sus recomendaciones, unidas a los criteridicos que lo atienden. Sus recomendaciones, unidas a los criteri os de os de 
los tlos t éécnicos profesionales de la Empresa, darcnicos profesionales de la Empresa, dar áán como resultado un proyecto ajustado a las necesid ades y n como resultado un proyecto ajustado a las necesid ades y 
posibilidades presentes y futuras del individuo, pa ra mejorar suposibilidades presentes y futuras del individuo, pa ra mejorar su s condiciones de vida sin afectar al resto s condiciones de vida sin afectar al resto 
de la familia.de la familia.



Sus servicios

1. Asesoramiento, redacción y ejecución de 
proyecto de adaptación en el hogar

• Elaboración de planos

• Gestión de licencias

• Dirección facultativa de obras



Sus servicios

2. Reformas y adaptación de espacios

• Instalación de fontanería
• Instalación aire acondicionado
• Instalaciones eléctricas

• Albañilería

• Escayola, yeso, pladur
• Carpintería metálica y madera



Sus servicios

3. Tecnología de apoyo

• Adaptación del interfono
• Comunicación en el hogar
• Avisos domésticos

• Control del entorno

• Teléfonos especiales
• Control de electrodomésticos



Sus servicios

4 Ayudas técnicas para el hogar

• Se valoran las necesidades del 
usuario a través de un estudio 

personalizado para adecuar la vivienda  
con las dimensiones requeridas para el 

uso óptimo de las ayudas técnicas 
recomendadas por terapeutas 

profesionales



Sus servicios

5. Decoración de interiores 

• Se dota al ambiente en el que vive la 
persona del confort que conforma el 
universo  arquitectónico: la funcionalidad,  
la iluminación,  la morfología, los 
materiales y la usabilidad de los mismos



Sus servicios

6. Gestión de ayudas ante la administración

• Preparación de solicitudes y 
cumplimentación de formularios

• Redacción de las diversas acreditaciones y 
declaraciones

•Chequeo de documentación y análisis de 
desviaciones y acciones correctoras

•Presentación del expediente ante el 
organismo convocante



ORGANIGRAMA FUNCIONAL



INTEGRANTES DE LA EMPRESA

Raúl N. Rodríguez Mauna
Director Comercial

Desarrolla tareas de programación y venta de servicios especializados de 
arquitectura accesible en áreas de vivienda, edificios públicos, privados y  
Turismo Accesible.

Alicia García Amaya

Arquitecta especializada en la edificación por la Universidad Politécnica de 
Valencia, Profesora de grado en Arquitectura en la Universidad Europea 
de Madrid 



INTEGRANTES DE LA EMPRESA

Andrés Vicente Cuda

Profesional en el sector de obras y reformas, con una experiencia de más de 20 
años que avalan la realización de las obras necesarias para resolver los 
problemas de accesibilidad que aparecen en viviendas, edificios públicos y 
privados. Ha ejercido trabajos de responsabilidad en Empresas de gran 
relevancia a nivel autonómico y nacional como Midascón, Ocide, Sefrí
Ingenieros (Grupo San José) o Ferrovial Servicios.

Luis E. Riquelme Cervera

Perito Judicial, Tasador Inmobiliario y colaborador con la Administración de 
Justicia de la Comunidad Valenciana en la realización de informes periciales 
para Juzgados y tasaciones inmobiliarias. Aporta su experiencia para valorar 
adecuadamente las viviendas y locales susceptibles de ser adaptados para 
personas con movilidad reducida.




